Wyzsza Szkola Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy

OCENA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH KSZTALCENIE (ANKIETY)

Roczne podsumowanie studenckiej oceny zaje¢: Rok Akademicki: 2024 2025
Kierunek i poziom studiow: Pielegniarstwo studia I stopnia

Podstawa prawna przeprowadzonych ankietyzacji i dokonanego podsumowania:

Uczelniany System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia WSNoZ

Cele podsumowania:

- monitorowanie ksztalcenia studentéw w celu podnoszenia jakosci;
- podniesienie rangi pracy dydaktyczne;j;
- wlasciwa realizacja procesu dydaktycznego;

Charakterystyka metody oraz grupy:

-respondenci:  studenci  licencjackich  studiéw  pielegniarskich, stacjonarnych i

niestacjonarnych;

-forma ankiety: papierowa dla studentow obecnych (skuteczno$¢ niemalze 100 %) oraz

elektroniczna dla absolwentow (skuteczno$é ok. 10%);

- ankietyzacja dotyczyla zajg¢ wszystkich form i rodzaju zaje¢: wyktadow w kontakcie i on-
line, ¢wiczen, zaje¢c praktycznych (dla przykladu 1 wyktadowca — 2 grupy zajeciowe);

- wypelnione ankiety byly podsumowywane i wykorzystane przy indywidualnej ocenie
nauczyciela akademickiego/innej osoby prowadzacej ksztalcenie a ich zbiorcze
podsumowanie przedstawia ogolny obraz pracy wyktadowcow;
Zakres ocenianych obszaréw dotyczyl najwazniejszych informaciji niezbednych do oceny:

- przygotowanie merytoryczne prowadzacego;

- sposob przekazywania wiedzy;



- organizacja zaje¢¢ (punktualno$c¢, realizacja sylabusa);

- zaangazowanie 1 kontakt ze studentami;

- obiektywizm i jasnos$¢ zasad zaliczenia/egzaminu,

- dostepnos¢ prowadzacego;

- zgodno$¢ tredci zajec z programem studidw.

Podsumowanie anonimowe;j ankiety zaje¢ praktycznych (w semestrach III do VI):

Nr Treé¢ pytania z ankiety Wiyniki ankietyzacji - podsumowanie

1. Stosowane przez prowadzacego metody nauczania sg
zrozumiale i skuteczne.

2. Prowadzacy jest zawsze przygotowany do zajec.

3. Prowadzacy sprawdza zrozumienie zaktadanych
efektow uczenia si¢ i odpowiada na ewentualne
pytania studentow.

4. Prowadzacy podaje przyklady z zycia codziennego,
ilustrujgc wybrane tresci.

5. Stosujac efekty uczenia sie¢ w zakresie umiejetnosci
prowadzacy odwotuje si¢ do efektéw uczenia si¢ w
zakresie wiedzy i kompetencji.

6. Podczas demonstracji nowego ¢wiczenia prowadzacy
pyta o zrozumienie sposobu wykonania
poszczegolnych jego etapow i, w razie potrzeby,
powtarza pokaz.

T Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci, wiedzy i Pytania tej czesci ankiety: w
kompetencji zdobyte podczas zaje¢ beda mogly by¢ przewazajacej czesci respondentow
wykorzystane przez studenta w jego pracy zawodowe;. (powyzej 90 %) zaznaczono

8. Prowadzacy wykazuje si¢ znajomoscia nowych metod | odpowiedz ,tak” pozostate odpowiedzi
i procedur. to ,,raczej tak”, brak bylo w tej czesci

9, Prowadzacy zapoznal studentéw z celami nauczania, odpowiedzi ,,nie” i ,,raczej nie”.
tematyka zaje¢ oraz efektami uczenia si¢ do
przedmiotu.

10. Prowadzacy podat konkretne kryteria oceniania oraz
forme zaliczenia przedmiotu.

11. Prowadzacy podat wykaz podstawowej literatury i
innych Zrédet naukowych dotyczacych wykladanego
przedmiotu.

12. Atmosfera podczas zajg¢ sprzyja przyswajaniu wiedzy.

13. W miar¢ mozliwo$ci prowadzacy konsultuje ze
studentami organizacje i przebieg zajec.

14, Prowadzacy jest osoba kulturalna.

15. Podczas prezentacji i kontroli przebiegu ¢wiczenia
wykladowca wykazuje si¢ taktem i delikatnoscia.

16. Prowadzacy jest nauczycielem wymagajacym, ale

kompetentnym.




17. Liczebnoé¢ grupy umozliwia wykonanie omawianego W odpowiedziach do pytan 17 — 19
zabiegu/czynnosci przez wszystkie obecne osoby. wystepowaly gtownie odpowiedzi tak i
18. Ilo$¢ sprzgtu 1 pomocy niezbedna do nauki danego »raczej tak” w ok. 80 % przypadkow
zabiegu jest wystarczajaca. oraz w pozostalych ,,raczej nie” oraz
19. | Pracownia umiejetnosci pielggniarskich wyposazona »nie”.
jest w podstawowy sprzgt i aparaturg do nauki
przedmiotu.
20. Studenci maja dostep od pomieszczen sanitarnych. Respondenci odpowiadali tylko ,tak”
lub ,.raczej tak”.
Podsumowanie anonimowej ankiety wyktady on-line (w semestrze I, przedmioty bloku A):
.. Wyniki ankietyzacji -
Lp. Ocena zajec podsumowanie
1.
Stosowane przez prowadzgcego metody nauczania sg zrozumiale i skuteczne.
Pytania tej czesci
2. : I
Prowadzacy jest zawsze przygotowany do zajed. ankiety: W przewazajgcej
czgsci respondentdw
3. Prowa_ldza(cy spr'awdza zrozumienie zakladanych efektéw uczenia si¢ i odpowiada na (okolo 85%) zaznaczono
pytania studentow.
4. | Podczas zaje¢ prowadzacy przekazuje aktualne wyniki osiggnie¢ badawczych lub/i odpowiedz ,,tak”
CIcKEwoS ik I}aul'(owe. - — — — — pozostate odpowiedzi to
5. | Efekty uczenia si¢ omawiane podczas zaje¢ umozliwiajg zrozumienie zagadnien z )
innych przedmiotéw, do ktérych prowadzacy, w razie potrzeby., odwoluje sie. ,»raczej tak”, odpowiedzi
6. | Efekty uczs:n'ia si¢ w zakresie umiejgtnosci, wiedz.y i kompetencji spotecznych zdobyte nie” i ,raczej nie”
podczas zaje¢ beda przydatne w pracy zawodowe;.
7. ] ] ] pojawialy sie
Prowadzacy przedstawil kryteria oceniania oraz forme zaliczenia przedmiotu. . o
sporadycznie: ponizej
8. | Prowadzacy zapoznat studentéw z celami nauczania, tematyka zajeé oraz efektami 29
uczenia si¢ realizowanego przedmiotu zgodnie z karta przedmiotu (sylabusem). )
9. | Prowadzacy omowit wykaz literatury podstawowej, uzupetiajacej oraz innych zrodet
naukowych dotyczacych realizowanego przedmiotu.
19 Podczas zajec przewidziana jest mozliwo$¢ dyskusji na temat omawianych zagadnien.
i 87 % odpowiedzi tak, 11
Sposob méwienia prowadzacego jest wyrazny i wystarczajaco glosny. % raczej tak, pozostate
odpowiedzi raczej nie i
12 L . o nie to 2%
Atmosfera podczas zajeé sprzyja przyswajaniu wiedzy.
13 . .
Prowadzacego cechuje wysoka kultura osobista. Lo
88 % odpowiedzi tak, 10
14. . . % raczej tak, pozostate
P d k 7 i tel tOW. e RN
rowadzacy oczekuje zaangazowania oraz rzetelnego przygotowania studentow difbwiciimezetnii
15.| Prowadzacy wykazuje si¢ wysokim poziomem kompetencji i ekspercka wiedza w zakresie nie to 2%
wyktadanego przedmiotu.
Lp. Ocena ogilna ksztafcenia w formie e - learningu Wyniki ankietyzacji -
podsumowanie
L Wyklad_owca, na platformie € — learning, w pelni przekazat tresci dotyczace wykladanego 82% tak, 17% raczej tak
przedmiotu.
2. Jestem zadowolony/zadowolona z tej formy ksztalcenia. 94% tak, 6% raczej tak
3. Chciatabymy/chciatbym aby ta forma ksztalcenia obejmowata wigkszy zakres materiatu. 98% tak




Wtasne spostrzezenia dotyczace ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ — wpisy studentéw wystapily bardzo rzadko, 1do 2 przy grupach okoto 30 osobowych:
»Wszystkie wyktady powinny by¢ na platformie”; ,,Wigcej zaj¢¢ w intrenecie”; Mam w domu staby
internet — wiekszo$ci nie stysze”; Przez internet jest super, nie wychodze z domu, szkoda, ze tak
mato godzin”

Ogolne podsumowanie ankiet:

- studenci chgtnie uczestniczg w ankietyzacji prowadzonej w wersji papierowej, w kontakcie
— jednak forma ta, ze wzgledu na wymiar pracy niezbedny do opracowania i podsumowania
ankiet, koszty jakie ponosi Uczelnia przy podsumowaniu oraz dostepne doskonate narzedzia

multimedialne nalezy sposob pozostawi¢ jedynie na przypadki wyjatkowe;

- ,Sympatia” studentéw do wykladowcow ro$nie wraz z semestrem, tzn. im wyzszy semestr
tym ankiety wyrazaja wiecej szacunku i podziwu dla wyktadowcdw: mozna postawié
hipotezg, ze Studenci pielegniarstwa bardziej doceniaja wyktadowcow-praktykéw, ich

doswiadczenie kliniczne oraz zajgcia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne od wyktadow;

- wsrod wykladowcow negatywne uwagi wystgpowaly rzadko (wyjatkiem sg ankiety dr mgr
pielegniarstwa, gdzie podje¢to decyzje o zwolnieniu dyscyplinarnym wyktadowcy);

- wsrod praktykow najlepsze wyniki ankietyzacji uzyskato 7 wykladowcoédw, ich nazwiska

dostepne dla zainteresowanych w Rektoracie WSNoZ.

- mocne strony prowadzacych: studenci najbardziej cenig dobre przygotowanie merytoryczne
oraz skuteczne metody nauczania, w tym symulacj¢ wysokiej wiernoSci oraz zajecia

,.Kliniczne’;

Na podstawie wynikéw ankiet mozna wnioskowaé, ze zespét wykladowcow
pracujacych w WSNoZ dobrany zgodnie z wymogami standardow, poddany szczegétowym
kryterium doboru prowadzacego zajecia potrafi sprostaé wysokim wymaganiom jakie
wspolczesny student stawia swojemu wyktadowcy. Uzyskana ocena nie wymaga dziatan
naprawczych jednak ciggle zmiany obsady wymuszaja nieustajacg czujnos¢ i biezaca

kontrole.
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