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Zapewnienie najwyzszej jakoSci ksztatcenia poprzez realizacje programéw studiow
umozliwiajacych studentom zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, rozwo6j 1 doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia oraz zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry akademickiej
inowoczesnej infrastruktury dydaktycznej, w tym infrastruktury spelniajacej
standardy ksztalcenia w zawodach medycznych i naukach o zdrowiu.

Systematyczne rozpoznawanie potrzeb rynku pracy oraz dostosowywanie i rozwijanie
oferty edukacyjnej Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie kierunkdéw o profilu
praktycznym zwigzanych z naukami o zdrowiu, naukami medycznymi, naukami o
kulturze fizycznej oraz obszarami pokrewnymi.

Rozwijanie i doskonalenie oferty studiow podyplomowych oraz innych form
ksztatcenia ustawicznego, odpowiadajacych na potrzeby zawodowe pracownikoéw
ochrony zdrowia oraz innych grup zawodowych zwigzanych z sektorem zdrowia
1 opieki.

Zacie$nianie 1 rozwijanie wspOlpracy z podmiotami leczniczymi, instytucjami
ochrony zdrowia, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi pracodawcami,
w szczegOlnoSci w zakresie organizacji praktyk zawodowych, stazy, zajec
praktycznych oraz wspdlnych inicjatyw dydaktycznych i rozwojowych.
Doskonalenie praktycznego wymiaru ksztalcenia poprzez aktywne wilaczanie
przedstawicieli pracodawcéw w proces dydaktyczny, w tym w realizacje zajgé
przygotowujacych do wykonywania zawodu oraz oceng efektow uczenia sie.
Wspieranie studentow 1 absolwentdow w rozwoju zawodowym, w tym poprzez
doradztwo zawodowe, dzialania na rzecz podnoszenia kompetencji praktycznych oraz
monitorowanie loséw absolwentow.

Rozwijanie 1 unowoczesnianie bazy lokalowej, dydaktycznej i specjalistycznej
Uczelni, w tym infrastruktury symulacyjnej, laboratoryjnej oraz zaplecza

technicznego niezbednego do realizacji ksztatcenia praktycznego.
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Prowadzenie intensywnych dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych ze zrodet zewnetrznych, w szczegdlnosci z funduszy Unii Europejskiej
oraz $rodkow krajowych, przeznaczonych na rozwdj infrastruktury, jakos$ci
ksztatcenia i kompetencji kadry.

Rozwijanie umiedzynarodowienia dziatalnosci Uczelni, w szczegdlnosci poprzez
rekrutacje studentow zagranicznych, rozwoj oferty dydaktycznej w jezykach obcych
oraz wspoOlprace z zagranicznymi instytucjami edukacyjnymi i naukowymi.
Budowanie i wzmacnianie trwatych relacji z absolwentami Uczelni, stuzacych
doskonaleniu oferty edukacyjnej, wzmacnianiu wizerunku Uczelni oraz
utrzymywaniu statej wspotpracy ze srodowiskiem zawodowym absolwentow.
Rozwijanie procesow cyfryzacji w dziatalnosci dydaktycznej i1 organizacyjnej
Uczelni, w tym wykorzystania narzedzi informatycznych wspierajacych ksztalcenie,
obstluge studentow oraz zarzadzanie Uczelnia.

Wzmacnianie stabilno$ci organizacyjnej i finansowej Uczelni poprzez racjonalne
zarzadzanie zasobami, dywersyfikacje zrodet przychodéw oraz dostosowywanie
struktury  organizacyjnej do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawnych
1 demograficznych.

Prowadzenie dzialan na rzecz zapewnienia rownego dostepu do ksztalcenia, w tym
dostosowywanie infrastruktury dydaktycznej, organizacyjnej 1 informatycznej
Uczelni do potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami oraz realizacja projektow
wspierajacych dostgpnos¢ ksztalcenia, finansowanych ze srodkow krajowych i Unii
Europejskie;j.

Rozwijanie elastycznych form ksztalcenia, w tym wykorzystania metod 1 narzedzi
ksztatlcenia zdalnego oraz hybrydowego, z uwzglednieniem potrzeb studentéw
pracujacych, studentow z niepetnosprawnosciami oraz osdb uczacych si¢ w trybie
ksztatcenia ustawicznego.

Uwzglednianie w programach ksztatcenia kompetencji przysztosci, w szczegolnosci
kompetencji cyfrowych, analitycznych oraz umiejetnosci pracy z nowoczesnymi
technologiami wykorzystywanymi w ochronie zdrowia i sektorach pokrewnych.
Podejmowanie dziatan na rzecz wzmacniania rozpoznawalnosci i pozycji Uczelni
w regionie oraz w skali ogdlnopolskiej, w szczegodlnosci poprzez rozwoj oferty
edukacyjnej, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz udziat

w projektach rozwojowych.



